Pall Corporation

Polityka antykorupcyjna

1. Cel. Wszyscy pracownicy i Partnerzy biznesowi firmy Pall musza przestrzega¢ wszystkich
wlasciwych praw i przepiséw, prowadzgc dziatalno$¢ firmy Pall, m.in. Amerykanskiej ustawy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych, Brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej, podobnych praw
uchwalonych przez panstwa nalezgce do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz inne
kraje, jak i innych lokalnych przepiséw antykorupcyjnych.

Ten wymog jest zgodny z Kodeksem postgpowania firmy Pall (zwanym dalej ,,Kodeksem™), w ktorym
jednoznacznie stwierdzono, ze zgodnie z polityka firmy Pall ,,nie obiecujemy, nie oferujemy, nie zagdamy,
nie przekazujemy lub nie przyjmujemy zadnej korzysci (co moze dotyczy¢ czegokolwiek majacego jakas
wartos¢, a nie tylko gotowki) w ramach niewtasciwego naktaniania do dziatan nielegalnych, nieetycznych
lub stanowigcych naruszenie zaufania”. Wymagania Kodeksu oznaczajg rowniez, ze ,,firma Pall nie
bedzie placi¢ tapowek, nawet jesli odbedzie si¢ to kosztem mozliwosci biznesowych i bedziemy wspieraé
naszych pracownikow, jesli odnotujemy spadek sprzedazy na skutek odmowy zaptacenia tapowek” oraz
ze ,,konieczne jest dzialanie z zachowaniem, w mozliwie najwigkszym stopniu, zasad prawosci,
uczciwosci i transparentnosci oraz przestrzeganie regionalnych i krajowych przepiséw antykorupcyjnych,
takich jak . . ustawa FCPA i Brytyjska ustawa antykorupcyjna.”

Nieuczciwos$¢ 1 oszustwo, m.in. fatszowanie dokumentéw firmowych lub wprowadzanie w nich zmian,
billingi wykonane na prosbe klienta za wyzsza lub nizsza ceng niz warto$¢ rynkowa, przypadki
przekupstwa lub inne oszukancze praktyki moga bardzo zaszkodzi¢ firmie Pall oraz jej reputacji i sg
surowo zabronione.

Ta Polityka potwierdza te zasady i okresla procedury w celu zagwarantowania, ze pracownicy i Partnerzy
biznesowi firmy Pall, wliczajac osoby przebywajace poza Stanami Zjednoczonymi lub Wielkg Brytania,
nie bedg naruszali ani nie b¢da oskarzani o naruszanie ustawy FCPA, Brytyjskiej ustawy antykorupcyjne;
ani zadnych innych przepisé6w antykorupcyjnych dotyczacych firmy Pall i jej dziatalnosci. Niniejsza
Polityka stanowi uzupetienie zobowigzan opisanych w Kodeksie.

Jesli nie masz pewnosci co do natury swoich prawnych zobowigzan, w tym zobowigzan zawartych w tej
Polityce, w celu uzyskania wskazowek musisz natychmiast skonsultowa¢ sie ze swoim regionalnym
Dzialem prawnym i zgodno$ci lub Lokalnym kierownikiem ds. zgodnosci.

2. Definicje.

Q) “.Partner biznesowy” oznacza wszystkich agentow, dystrybutoréw, dostawcow,
przedstawicieli, konsultantow i lobbystéw firmy Pall.

(i) “,.Kodeks” oznacza Kodeks postepowania firmy Pall Corporation.

(iii) “.Polityka dotyczaca rozrywki i prezentow” oznacza Polityke rozrywki biznesowej i
prezentow firmy Pall Corporation, ktérg mozna znalez¢ w witrynie Pall Connect.
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(iv) “..Platno$ci wspomagajace” oznacza niewielkie tapowki przekazywane bezposrednio lub
przez posrednikow Urzednikowi panstwowemu w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia
wykonania rutynowego dziatania lub uniknigcia opdznien spowodowanych biurokracja, np. w
przypadku wydawania zezwolen przez urz¢dnikéw publicznych lub rozliczen towaréw przy
odprawie celnej.

(V) “,FCPA” oznacza Amerykanska ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych.
(vi) “..Rzady” oznacza dowolny podmiot lub agencje rzgdowa na dowolnym poziomie

(krajowym lub lokalnym), parti¢ polityczna, organizacje miedzynarodowsa (np. Bank Swiatowy,
Swiatowa Organizacje Zdrowia) lub dowolne przedstawicielstwo z wyzej wymienionych (np.
firmg panstwowa, jak np. narodowe banki krwi, szpitale panstwowe, panstwowe uniwersytety,
panstwowe firmy uzyteczno$ci publicznej).

(vii)  “,.Urzednicy panstwowi” oznacza dowolnego urzednika, dyrektora, pracownika lub
oficjalnego doradcg Rzadu; dowolnego kandydata na urzad publiczny; dowolng osobg¢ dziatajaca
w oficjalnym charakterze w imieniu Rzadu i dowolnego cztonka sit zbrojnych. Na przyktad,
Urzednikami panstwowymi sg urz¢dnicy partii politycznych lub pracownicy przedsigbiorstw
panstwowych.

(viii)  “.Dzial prawny i zgodno$ci” oznacza Gtéwnego radce prawnego firmy Pall, prawnikow
firmy Pall w Azji, Europie oraz Ameryce Pin. i Pd., Dyrektora ds. zgodnoS$ci firmy Pall oraz
Regionalnego kierownika ds. zgodnosci w Azji i Europie.

(ix) “,,OECD” oznacza Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, ktora obejmuje
najwazniejsze kraje uprzemystowione.

(x) “,Pall” oznacza firmg¢ Pall Corporation i jej firmy zalezne, w tym wszystkie firmy Pall
spoza Stanéw Zjednoczonych.

(xi) “Pracownicy firmy Pall” oznacza dyrektorow, urzednikow i optacanych pracownikow
firmy Pall.
(xii)  “,,Kompetentny pracownik firmy Pall” oznacza pracownika firmy Pall, na ktérym

spoczywa gldwna odpowiedzialnos¢ za relacje z Partnerem Biznesowym.
(xiii)  “,Polityka” oznacza niniejsza Polityke antykorupcyjna.

(xiv)  “,Brytyjska ustawa antykorupcyjna” oznacza przepisy prawne Wielkiej Brytanii z 2010
r., ktore generalnie zabraniajg wszelkiego rodzaju tapowek.

2.1 Ustawa FCPA w skrdcie. Méwiac krotko, zgodnie z ustawg FCPA:

(A) zabrania si¢ platnosci o charakterze korupcyjnym na rzecz Urzednikow
panstwowych w celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub zabezpieczania
niewlasciwej korzysci biznesowej w inny sposob (np. nizszej stawki podatkowej niz
obowigzujaca w przepisach prawa); i

(B) wymaga si¢, aby firmy publiczne, ktore wydaja papiery warto§ciowe w USA, np.
firma Pall Corporation oraz jej firmy zalezne, prowadzity w sposob doktadny ksiegi i
dokumentacje oraz efektywny system wewngtrznej kontroli finansowe;.
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Oprocz tego, ze wymagana jest zgodnos¢ z ustawg FCPA, pracownicy firmy Pall zaangazowani
we wspolprace z Urzgdnikami panstwowymi muszg znaé wszystkie wlasciwe przepisy
antykorupcyjne obowigzujace w krajach, w ktorych prowadzg dziatalnos¢ oraz si¢ do nich
stosowac.

2.2 Brytyjska ustawa antykorupcyjna w skrdcie. Méwiac krotko, Brytyjska ustawa
antykorupcyjna opisuje cztery wykroczenia:

(A) oferowanie, obiecywanie lub wregczanie tapowki dowolnej osobie (tapownictwo
czynne);

(B) zadanie tapowki, zgoda na jej otrzymanie lub jej przyjecie od dowolnej osoby
(tapownictwo bierne);

© przekupywanie zagranicznego urzednika publicznego (z zamiarem wptynigcia na
uzyskanie korzysci biznesowej lub uzyskania lub utrzymania korzys$ci biznesowej); i

(D) wykroczenie korporacyjne, ktére ma miejsce, gdy nie uda si¢ zapobiec
przekupstwu.

Brytyjska ustawa antykorupcyjna dotyczy dziatalnosci firmy Pall Corporation na catym $wiecie,
gdyz firma prowadzi znaczacg dzialalno$¢ w Wielkiej Brytanii.

Brytyjska ustawa antykorupcyjna ma szerszy zasieg i jest bardziej precyzyjna niz ustawa FCPA.
Ponadto, Brytyjska ustawa antykorupcyjna opisuje wykroczenie korporacyjne polegajace na
nieskutecznos$ci w zapobieganiu przekupstwu. To oznacza, ze przeciwko firmie Pall moze zostaé
whniesione oskarzenie za nieskuteczno$¢ w zapobieganiu przekupstwu, ktorego dopuscili si¢ jej
pracownicy, Partnerzy biznesowi lub ,,0soby powiazane”. Zgodnie z Brytyjska ustawa
antykorupcyjng ,,powigzane osoby” to wszyscy, ktorzy wykonujg ustugi w imieniu firmy Pall
Corporation i jest to pojecie szersze niz po prostu nasi Partnerzy biznesowi. Takie wykroczenie
moze mie¢ miejsce, nawet jesli lapowka zostaje przyjeta bez wiedzy lub zamiaru firmy Pall
Corporation lub jej pracownikow.

3. Zakres. Niniejsza polityka dotyczy wszystkich:

(1) dyrektorow, urzednikow, pracownikow firmy Pall prowadzacych dziatalnos¢ firmy Pall,
niezaleznie od ich miejsca pobytu;

(i) Partnerow biznesowych firmy Pall (np. agentow, dystrybutoréw, dostawcow,
przedstawicieli, konsultantow i lobbystéw); oraz

(i)  podmiotow zaleznych firmy Pall.

Niniejsza Polityka nie omawia wszystkich kwestii etycznych lub prawnych, ktére moga sie pojawic i nie
wyklucza obowigzku kazdego pracownika, aby kierowa¢ si¢ zasadami zdrowego rozsadku i uzyskac
poradg, jesli okaze si¢ to konieczne.

4. Polityka.

4.1 Zakaz lapéwkarstwa.



Polityka antykorupcyjna Nr: LC-0011
Strona4z 11

Firma Pall zakazuje wszelkich form fapoéwkarstwa w swoim imieniu, ktérych mogliby dopuscic¢
si¢ ich pracownicy i Partnerzy biznesowi.

Pracownikom i Partnerom biznesowym firmy Pall nie wolno nikomu dostarczaé, oferowac
tapowek, ptatnosci o charakterze korupcyjnym lub niewtasciwych prezentow ani ich od kogo$
przyjmowac (np. w przypadku Urzednikéw panstwowych lub dowolnej komercyjnej osoby, lub
dowolnego komercyjnego podmiotu), niezaleznie od miejscowych praktyk i zwyczajow.
Wszyscy pracownicy firmy Pall i Partnerzy biznesowi dziatajacy w imieniu firmy Pall musza
przestrzega¢ wszystkich wlasciwych przepiséw antykorupcyjnych, w tym m.in. ustawy FCPA i
Brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej.

Platno$ci uwazane za niewlasciwe, jesli zostaly dokonane bezposrednio przez pracownika lub
Partnera biznesowego firmy Pall, nie sa rowniez wilasciwe, jesli dokonuje ich posrednik. W
szczegolnosci, nie mozna zignorowac oznak, ze ktos zamierza przekazaé tapowke, ktora moze w
efekcie przyniesc korzysé firmie Pall.

4.2 Platnosci na rzecz Rzadéw i Urzednikéw panstwowych. Wszystkie ptatnosci
dokonane przez firme Pall na rzecz dowolnego Rzadu lub podmiotu rzgdowego muszg by¢
dokonane na terenie kraju rodzinnego tego Rzadu lub podmiotu rzadowego. W przypadku
dokonywania ptatnosci na rzecz Rzadu lub Podmiotu rzadowego poza krajem rodzinnym tego
Rzadu lub Podmiotu rzagdowego nalezy uzyska¢ wczesniejsza zgode na pismie regionalnego
Dziatu prawnego i zgodnosci.

4.3 Platnosci wspomagajace.

Firma Pall dazy do likwidacji Platno$ci wspomagajacych. Firma Pall przyjmuje do wiadomosci,
ze w niektorych sektorach rynku i krajach w trakcie prowadzenia dziatalnosci trudno jest nie
napotka¢ Urzednikdéw panstwowych, ktorzy nie prosza o Platnosci wspomagajace. Od
Pracownikow i Partnerow biznesowych wymaga sig, aby nie ulegali zadaniom dokonania
Ptatnos$ci wspomagajgcych i proponowali realistyczne terminy projektow, dzigki ktorym
harmonogramy importu i dostawy beda uwzgledniaty czas na odparcie zagdan Platno$ci
wspomagajacych. Jesli wymodg uniknigcia Platnosci wspomagajacych jest niewykonalny ze
wzgledow praktycznych, natychmiast porozmawiaj na temat zaistniatej sytuacji ze swoim
kierownikiem lub Kompetentnym pracownikiem firmy Pall oraz Regionalnym kierownikiem ds.
zgodnosci.

O wszystkich prosbach dokonania Platno$ci wspomagajacej nalezy natychmiast powiadomic
swojego kierownika lub Kompetentnego pracownika firmy Pall oraz Regionalnego kierownika
ds.zgodnosci. Nie probuj rozwigzywaé probleméw zwiazanych z sytuacja, w ktorej zada si¢
Platno$ci wspomagajacej bez konsultacji z tymi osobami.

4.4 Dopuszczalne platnos$ci na rzecz Urzednikéw panstwowych. Chociaz ptatnosci o
charakterze korupcyjnym dokonane w zamian za korzy$¢ biznesowg sg zawsze zabronione,
dopuszcza si¢ trzy typy ptatnosci na rzecz Urzednikow panstwowych. Typy ptatnosci opisane
ponizej moga mie¢ miejsce tylko jesli ptatno$¢ jest w petni i doktadnie udokumentowana i nie
stoi w sprzecznosci z zadnym innym odpowiednim prawem.

(A) Platnosci dokonane pod przymusem. W wyjatkowych okolicznosciach, w
przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub wlasnosci, gdy nie ma innego wyjscia i
konsultacja z kierownikiem oraz Regionalnym kierownikiem ds. zgodnosci nie jest
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mozliwa, mozna dokona¢ Platno$ci wspomagajacej. Nalezy natychmiast powiadomi¢
swojego kierownika i Regionalnego kierownika ds. zgodnos$ci o wyjatkowych
okoliczno$ciach dokonania ptatnosci ORAZ zapisaé ptatnos¢ w ksiegach i dokumentacji
firmy jako Platnos¢ wspomagajaca dokonana pod przymusem.

(B) Wydatki na promocje i marketing. Firma Pall lub jej Partner biznesowy moze
pokry¢ koszty positkow, zakwaterowania i podrozy Urzednika panstwowego, jesli
wydatki sa prawnie uzasadnione, rozsadne i wigzg si¢ bezposrednio z promoc;ja,
prezentacjg lub objasnieniem produktow lub ustug firmy Pall lub jesli wydatki maja
zwigzek z wykonaniem umowy z Rzadem. Nalezy uzyskaé wcze$niejsza zgode: (i)
kierownika pracownika firmy Pall dokonujacego ptatnosci LUB kierownika
Kompetentnego pracownika firmy Pall za Partnera biznesowego; i (ii) miejscowego
Kontrolera finansowego.

o  Wydatki na podr6z nie moga by¢ zbyt duze, obejmowac dalekich ,,dodatkowych
wycieczek” do miejsc przeznaczenia niezwigzanych z dzialalnos$ciag biznesowsg
lub obejmowac¢ cztonkow rodziny lub przyjaciot Urzednika panstwowego.

e Zaplata za dzien (lub stypendia za dzien) nie sg dozwolone.

e Zwrot kosztow nie moze si¢ odby¢ bezposrednio na rzecz Urzednika
panstwowego i ptatnosci nalezy dokona¢ w kraju tego Urzednika (ptatnosci
zagraniczne sg zabronione).

e Pracownik firmy Pall dokonujacy ptatnosci (lub, w przypadku ptatnosci
dokonywanej przez Partnera biznesowego, pracownik firmy Pall autoryzujacy
ptatno$¢) musi utrzymywac wtasciwa i pelng dokumentacje takich ptatnosci
wyraznie okre$lajgcg nature, cel i wysoko$¢ wydatkoéw. Kopie nalezy przekazac
natychmiast (przed ptatnoscig) kierownikowi pracownika firmy Pall i
miejscowemu Kontrolerowi finansowemu.

(© Prezenty i rozrywka. Firma Pall lub Partner biznesowy moga pokry¢ koszty
prezentow i rozrywki Urzednikow panstwowych spoza USA, jesli jest to dozwolone na
mocy lokalnych przepisow (prezenty i rozrywka dla Urzednikow panstwowych z terenu
USA s3 zabronione na mocy Kodeksu) jako gest uprzejmosci lub w dowodzie szacunku
lub w celu promowania dobrej woli, jesli prezent lub rozrywka: (i) ma mata wartosé
(matg rowniez w porownaniu z pensja urzednika) i (ii) ma charakter zwyczajowy i
zdroworozsadkowy w danych okolicznosciach (np. miejscowe przepisy to umozliwiaja).
Takie prezenty lub taka rozrywka nie mogg by¢ czeste. Pracownik firmy Pall dokonujgcy
takich platnosci musi utrzymywac petng dokumentacje¢ takich wydatkow zwigzanych z
prezentami lub rozrywka, w ktorej wyraznie okresla si¢ naturg, cel i wysokos§¢ wydatku
oraz natychmiast dostarcza¢ kopie swojemu kierownikowi oraz miejscowemu
Kontrolerowi finansowemu. Zgoda kierownika i miejscowego Kontrolera finansowego
jest wymagana przed dokonaniem takich ptatnosci.

Dokonywanie dowolnej ptatnosci dopuszczalnej w sekcjach 4.3(A)—(C) powyzej rdéwniez podlega
innym politykom i ograniczeniom firmy Pall, takim jak warunki Kodeksu, warunki Polityki firmy
Pall dotyczacej rozrywki i prezentdw, ograniczeniom uprawnien pracownika w przypadku
wydatkéw oraz miejscowym praktykom dotyczacym przekazywania i otrzymywania prezentow.
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Jesli nie ma pewnosci, ktdre polityki i ograniczenia firmy Pall mogg mie¢ zastosowanie w danej
sytuacji, nalezy skonsultowac si¢ z regionalnym Dziatem prawnym i zgodno$ci.

4.5 Sponsoring firmy Pall. Mogg pojawi¢ sie wydatki na promocje¢ i marketing w zwigzku
z obecnoscig Urzednikow panstwowych na spotkaniach naukowych, kongresach, konferencjach i
innych podobnych zgromadzeniach (zwanych dalej tacznie ,.konferencjami’) w zwiazku z
dziatalnoscig firmy Pall, wyktadami Urzednikéw panstwowych na konferencjach lub badaniami
prowadzonymi przez Urzgdnikéw panstwowych w imieniu firmy Pall. Firma Pall moze zosta¢
poproszona o zaptacenie Urzgdnikom panstwowym lub chcie¢ im zaptaci¢ za uczestnictwo w
takich dziataniach.

Takie ptatnos$ci moga by¢ wyjatkowo dozwolone, jesli (poza wymaganiami opisanymi w
powyzszym akapicie) regionalny Dziat prawny i zgodno$ci zostanie powiadomiony przed
dokonaniem ptatnosci, co pozwoli jego przedstawicielom na potwierdzenie na pisSmie, ze
platnosci sg zgodne z wewngtrznymi wytycznymi firmy Pall i sg legalne zgodnie z prawem
lokalnym (czasem istniejg dodatkowe przepisy, takie jak przepisy amerykanskiej Agencji
Zywnosci i Lekow lub amerykanskiego Departamentu Obrony, ktére moga takie platnosci
ograniczac).

5. Partnerzy biznesowi. Sprzedajac produkty firmy Pall za posrednictwem Partnera biznesowego
lub majgc z nim do czynienia w innych okoliczno$ciach — np. sprzedajac produkty przez dystrybutora lub
agenta, korzystajac z uslug konsultanta lub starajac si¢ uzyskac dziatanie legislacyjne przez lobbyste —
dziatajac w charakterze pracownika firmy Pall, nalezy upewni¢ si¢ ze Partner biznesowy przestrzega
zakazu niniejszej Polityki dotyczacego ptatnos$ci o charakterze korupcyjnym.

Ustawa FCPA i Brytyjska ustawa antykorupcyjna naktadaja odpowiedzialnosc, jesli jakas osoba wie o
potencjalnej tapowce 0raz rowniez wtedy, gdy ,,powinno sie byto wiedzie¢” o potencjalnej tapéwce. Nie
wystarczy po prostu powiedzie¢, ze si¢ nie wiedzialo o tym, Ze pienigdze zostang wydane przez Partnera
biznesowego na ptatnosci o charakterze korupcyjnym.

Aby umozliwi¢ ochrong firmy Pall i Twojej osoby, WSZYSCY Partnerzy biznesowi muszg przejsé
procedury nalezytej staranno$ci wyszczegolnione w Antykorupcyjnych standardowych procedurach
operacyjnych (SPO) nalezytej starannosci firmy Pall dostepne na stronie Centrum Polityki witryny Pall
Connect. Nalezy dopetni¢ nalezytej staranno$ci i udokumentowaé¢ wymagane zezwolenia przed
utworzeniem Partnera biznesowego w SAP i zanim zezwoli si¢ Partnerowi biznesowemu na podjgcia
jakichkolwiek dziatan w imieniu firmy Pall. Procedury SPOMUSZA by¢ przestrzegane w przypadku
wszystkich transakcji z wszystkimi Partnerami biznesowymi.

6. Nabywanie (w tym licencji na wlasnos¢ intelektualng) lub spolki joint venture. Osoba
wystepujaca w charakterze pracownika firmy Pall musi powiadomi¢ swoj regionalny Dziat prawny i
zgodnosci na piSmie z wyprzedzeniem o kazdej propozycji nabycia (w tym licencji na wlasnosé¢
intelektualng) lub utworzenia spoiki joint venture, ktéra moze bezposrednio lub niebezposrednio dotyczy¢
Urzednikow panstwowych (np. gdy zadaniem proponowanej spoiki joint venture lub nabytego podmiotu
bedzie dostarczanie towarow lub ustug Rzadom lub gdy ich dziatalno$¢ bedzie wymagata decyzji lub
dziatania Urzednika panstwowego (np. zezwolenia na licencj¢)). To powiadomienie powinno zostaé
dostarczone z odpowiednim wyprzedzeniem wzgledem nabycia lub spoiki joint venture (lub licencji), by
Dziat prawny i zgodnos$ci mogt dokonaé wlasciwej nalezytej starannosci o charakterze antykorupcyjnym i
zagwarantowac, ze wszystkie powigzane dokumenty zawierajg odpowiedni jezyk antykorupcyjny.
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7. Datki o charakterze politycznym i dobroczynnym. Wszystkie darowizny na cele dobroczynne
przekazane przez firme¢ Pall muszg by¢:

Q) dopuszczalne wedtug lokalnego prawa,

(i) dopuszczalne w Polityce datkow na cele dobroczynne firmy Pall (dostgpna w
Portalu polityki w witrynie Pall Connect), oraz

(i) przekazywane na legalne organizacje dobroczynne.

Darowizny na cele dobroczynne nie moga by¢ w zadnym przypadku przekazywane przez firme Pall w
celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowej lub zyskania niewtasciwej korzysci biznesowe;.
Zgodnie z Polityka datkoéw na cele dobroczynne firmy Pall wszelkie datki o charakterze politycznym sg
zabronione.

8. Prowadzenie ewidencji, kontrola wewnetrzna. Przepisy ustawy FCPA dotyczace ksiggowosci
odnoszg si¢ do firmy Pall oraz wszystkich jej podmiotéw zaleznych. Ustawa FCPA wymaga, aby firma
Pall:

(1) tworzyta i utrzymywata ksiggi oraz dokumentacje z informacjami
przedstawiajacymi mozliwie szczegdtowo, doktadnie i rzetelnie transakcje firmy
i rozporzadzanie jej majatkiem;

(i) zagwarantowala, ze na zaden cel nie zostang przekazane zadne
nieudokumentowane fundusze lub sktadniki majatku; i

(iii)  wprowadzita system wewng¢trznej kontroli ksiggowe;.

Wszyscy Kontrolerzy finansowi i/lub wyzsi rangg przedstawiciele finansowi firmy Pall, zgodnie z
definicja zawartag w Podrgczniku finansowym, muszg systematycznie przewidywac, a jaki sposob
mogloby doj$¢ do nielegalnych, niewtasciwych lub budzacych watpliwosci ptatnosci i ustalac, czy
istniejaca kontrola wewnetrzna zapewnia odpowiednig ochrong umozliwiajaca zapobieganie takim
ptatnosciom. Kazda dodatkowa kontrola wewngtrzna powinna by¢ stosowana w zaleznosci od potrzeb.
O wszelkich niedoskonato$ciach wykrytych w wewnetrznej kontroli firmy Pall nalezy natychmiast
powiadomi¢ Kontrolera korporacyjnego, Wiceprezesa audytu wewnetrznego i Gtéwnego urzednika
finansowego.

9. Administracja niniejszej polityki.
9.1 Administracja. Ogolna odpowiedzialnos¢ za stosowanie i monitorowanie niniejszej
Polityki spoczywa na Dyrektorze ds. zgodno$ci, Regionalnych przywodcach grup biznesowych i
wlasciwym Regionalnym kierowniku ds. zgodnosci.

Wszyscy pracownicy firmy Pall majg obowigzek zadbac o to, by:

e rozumie¢ i w petni przestrzegac okreslonych zobowigzan w ramach niniejszej Polityki i
wiasciwych przepisow;

e rozumie¢, co moze stanowi¢ naruszenie niniejszej Polityki; i
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e aktywnie szuka¢ pomocy, jesli zauwaza, ze ma miejsce mozliwe naruszenie niniejszej
Polityki.

Cate kierownictwo firmy Pall ma obowiazek dawa¢ dobry przyktad oraz wspiera¢ Lokalnych
kierownikéw ds. zgodnosci firmy Pall i im pomagaé w trakcie stosowania i monitorowania
niniejszej Polityki.

9.2 Rozprowadzanie polityki i certyfikat zgodnosci. Niniejsza polityka zostanie
rozprowadzona:

(A) wsrod wszystkich pracownikow firmy Pall przez Dyrektora ds. zgodnosci lub
Regionalnych kierownikow ds. zgodnosci; i

(B) wsrod wszystkich Partnerow biznesowych (wliczajac dystrybutorow, agentow,
konsultantow, lobbystow i spotki joint venture w przypadku ktorych dochodzi do
kontaktow z Urzednikami panstwowymi w imieniu firmy Pall) przez Kompetentnego
pracownika firmy Pall, w ciggu 60 dni od daty wejscia w zycie Polityki (lub daty
wprowadzenia poprawek) lub daty rozpoczgcia relacji Partnera biznesowego z firma Pall.

9.3 Szkolenie i edukacja. Za szkolenia i edukacje pracownikow firmy Pall w zakresie
niniejszej Polityki odpowiada Dyrektor ds. zgodnosci na Ameryki i Regionalni kierownicy ds.
zgodnos$ci w swoich wtasciwych regionach. Szkolenia bgda odbywaty si¢ okresowo i, jesli okaze
si¢ to konieczne, pracownicy przejda dodatkowe szkolenia odpowiednie do ich okreslonych
pozycji (np. pracownicy, ktorzy sprzedajg produkty firmy Pall rzadowi; pracownicy, ktdrzy maja
do czynienia z urzednikami celnymi).

Wszyscy pracownicy firmy Pall musza ukonczy¢ wymagany antykorupcyjny kurs szkoleniowy
(kurs internetowy, tradycyjny, itp.) i uzyska¢ certyfikat potwierdzajacy otrzymanie, zrozumienie i
zaakceptowanie wymogdw niniejszej Polityki.

Dokumentacja szkolen bedzie przechowywana w internetowym systemie szkolen firmy na temat
zgodnosci lub w formie drukowanej przez Regionalnych urzednikéw ds. zgodnosci i/lub
miejscowych Kierownikow dziatu kadr i bedzie zawierata informacje na temat sesji
szkoleniowych ukonczonych przez poszczegoélnych pracownikow. Dyrektor ds. zgodnosci i
Regionalni kierownicy ds. zgodno$ci moga okresowo wysyta¢ wiadomosci e-mail lub inne
powiadomienia do niektorych pracownikow przypominajace im o niniejszej Polityce i jej
waznosci dla firmy.

94 Weryfikacja i audyt. Przynajmniej co trzy lata Wiceprezes audytow wewnetrznych
firmy Pall, wspolnie z Dyrektorem ds. zgodnosci, zweryfikuje, czy przepisy niniejszej Polityki sa
wystarczajace i czy sa przestrzegane. W celu zapewnienia zgodnosci z niniejsza Polityka moga
zosta¢ przeprowadzone audyty.

9.5 Zatrzymanie dokumentacji. Nalezy zachowac nastgpujace informacje zgodnie z
okresami czasu okreslonymi w Polityce zarzadzania dokumentacja firmy:

(A) Informacje zwigzane ze starannoscig wymagane lub zgromadzone zgodnie z
sekcja 5 (Partnerzy biznesowi) niniejszej Polityki musza by¢ przechowywane przez

Kompetentnego pracownika firmy Pall w nalezacych do niego aktach oraz w formie
elektronicznej przez regionalny Dziat prawny i zgodnosci.
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(B) Cata dokumentacja szkoleniowa (tj. wykorzystane materiaty szkoleniowe 1
dokumentacja dotyczaca 0sob, ktore ukonczyly szkolenie) musi by¢ przechowywana
odpowiednio przez Dyrektorow ds. zgodnosci lub Regionalnych kierownikow ds.
zgodnosci lub miejscowych Kierownikow dziatéw kadr i lokalnych kierownikow ds.
zgodnosci.

© Wszystkie certyfikaty pracownikow firmy Pall musza by¢ przechowywane przez
miejscowego Kierownika dziatu kadr i/lub Dyrektora ds. zgodnos$ci lub Regionalnego
kierownika ds. zgodnosci.

(D) Wszystkie raporty z audytow musza by¢ przechowywane przez Wiceprezesa
audytow wewnetrznych.

10. Egzekucja niniejszej Polityki. Biorac pod uwagg szeroki zasigg terytorialny ustawy FCPA i
Brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej, bezposrednie lub posrednie dziatania dowolnego pracownika lub
Partnera biznesowego firmy Pall naruszajace niniejsza Polityke, niezaleznie od miejsca pobytu, moga
spowodowac pociagnigcie do powaznej odpowiedzialnosci cywilnej (grzywny, zakaz brania udziatu w
przetargach na kontrakty w sektorze publicznym lub inne kary) lub karnej (grzywny i wyroki
pozbawienia wolnosci) dla tego pracownika, Partnera biznesowego, dowolnego zaangazowanego
podmiotu zaleznego firmy Pall i samej firmy Pall Corporation. Naruszenie przepisow niniejszej Polityki
moze rowniez skutkowac postgpowaniem dyscyplinarnym wobec pracownika. Moze to by¢ m.in.
ostrzezenie, zawieszenie, degradacja lub wypowiedzenie zatrudnienia i w przypadku Partnera
biznesowego ustanie wszelkich zobowigzan pomigdzy Partnerem biznesowym a firma Pall. Firma Pall
bedzie zawiadamia¢ o przypadkach naruszenia przepisdéw organy cywilne lub sgdownicze, jesli jest to
wymagane lub wiasciwe z innego punktu widzenia. Doktadne wypetnianie niniejszej Polityki jest zatem
niezb¢dna.

10.1 Zawiadamianie o naruszeniach, pytania, wykonanie. W ramach dazenia firmy do
zapewnienia etycznego i legalnego modelu postgpowania, pracownicy firmy Pall musza w dobrej
wierze powiadamia¢ o rzeczywistych lub podejrzewanych przypadkach naruszenia niniejszej
Polityki.

Regionalny Dzial prawny i zgodnosci jest dostepny, by odpowiedzie¢ na wszystkie pytania
dotyczace niniejszej Polityki, powigzanych przepisow i dowolnych dylematéw natury etycznej, z
ktorymi Ty oraz Twoi wspotpracownicy majg do czynienia. O wszelkich watpliwo$ciach
zwigzanych z mozliwym naruszeniem niniejszej Polityki nalezy zawiadomi¢ Dyrektora ds.
zgodnosci lub Regionalnych kierownikow ds. zgodnosci lub nalezy skontaktowac sie z AlertLine
firmy Pall pod adresem www.alertline.pall.com w celu zadania pytan lub zawiadomienia o
wykroczeniu.

11. Historia weryfikaciji.

Data: Nr wersji: Zaktualizowana przez:

7/15/08 1.0 Sandra Marino, Doradca generalny

10/27/08 1.1 Sandra Marino, Doradca generalny

3/30/10 1.2 Saied Tousi, Korporacyjny kierownik ds. zgodnosci
6/15/14 1.3 Jerry Hanifin, Dyrektor ds. zgodnoS$ci
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ZAANGAZOWANIE PARTNEROW BIZNESOWYCH — WYMAGANA NALEZYTA STARANNOSC
| KWESTIONARIUSZ SELEKCJI

NALEZYTA STARANNOSC

Przed zaangazowaniem Partnera biznesowego (agenta, dystrybutora, konsultanta, lobbysty, innej osoby, badz
innego podmiotu) sprawg najwazniejsza jest, aby pracownicy firmy Pall wypeili odpowiednie procedury
dotyczace nalezytej staranno$ci (patrz ostatni akapit ponizej) w celu zagwarantowania, ze Partner biznesowy jest:

() firmg renomowang;

(i) majaca dobrg pozycje z komercyjnego punktu widzenia;

(iii) przestrzega wszystkich miejscowych przepisow; i

(iv) nie podjat zadnych dziatan, ktore sprawityby, ze firma Pall naruszytaby jakiekolwiek przepisy
antykorupcyjne, w tym Amerykanska ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,,ECPA”) oraz
Brytyjska ustawe antykorupcyjng.

Jak juz zostalo opisane bardziej szczegotowo w Polityce antykorupcyjnej firmy Pall, ustawa FCPA i Brytyjska
ustawa antykorupcyjna zakazuja wszystkim pracownikom firmy Pall podejmowania jakichkolwiek dziatan w
zwiazku z bezposrednig lub posrednig ptatnoscia lub oferta, obietnicg zaptacenia lub autoryzacja ptatnosci lub
czegokolwiek, co ma jaka$ warto$¢ wobec kogokolwiek, w tym ,,Urzednika panstwowego”.

Firma Pall Corporation, jej podmioty zalezne, ich Partnerzy biznesowi oraz pracownicy moga zosta¢ pociagnigci
do odpowiedzialno$ci na mocy ustawy FCPA, Brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej lub innych przepisow
antykorupcyjnych za przekazanie tapowek w zwigzku z dziatalnoScig majacg zwigzek z firmg Pall. Firma Pall i
jej pracownicy mogg rowniez zosta¢ pociagnieci do odpowiedzialno$ci za tapowki przekazane przez swoich
Partneréw biznesowych — szczeg6lnie jesli cztonkowie personelu firmy Pall wiedzieli lub powinni byli wiedzie¢ o
postepowaniu posrednika. Zgodnie z ustawg FCPA i Brytyjska ustawg antykorupcyjng, jesli pracownik firmy Pall
ma uzasadnione podstawy, aby przypuszczac, ze Partner biznesowy dokona nielegalnej ptatno$ci, temu
pracownikowi i firmie Pall mogg grozi¢ powazne sankcje cywilne i/lub karne.

Wobec powyizszego firma Pall wymaga, aby przed zaangazowaniem Partnera biznesowego:

(i) strona trzecia wypelnila odpowiedni Kwestionariusz;

(ii) Kompetentny pracownik firmy Pall wypeknil procedure nalezytej starannosci zgodnie z
Antykorupcyjnymi standardowymi procedurami operacyjnymi (SPO) i wytycznymi oraz polityka firmy
Pall;

(iii) wyznaczeni czlonkowie regionalnego (Ameryka Pin. i Pd., Azja, Europa) zespohu kierowniczego
koordynowani przez Regionalnego kierownika kanalu zweryfikujq i zatwierdza wypelniony
Kwestionariusz oraz list¢ kontrolna;

(iv) kopie Kwestionariusza oraz wszelkie powigzane dokumenty zwiazane z procedurg nalezytej
starannosci byly przechowywane w aktach, ktérymi zajmuje si¢ Kompetentny pracownik firmy Pall
wyznaczony dla tego Partnera biznesowego; oraz

(iv) wypeliony Kwestionariusz, dokumentacja dotyczaca procedury starannosci oraz wskazanie zgody na
oficjalne spotkanie zostaly dostarczone w formie elektronicznej do regionalnego Kontrolera finansowego
oraz regionalnego Dzialu prawnego i zgodnoS$ci w celu formalnej weryfikacji tych informacji i, jesli jest to
wlasciwe, w celu wydania przez Dzial prawny i zgodnoSci zgody na dystrybucje, agencje lub zgody innego
rodzaju.
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Procedury antykorupcyjne SPO (dostepne na stronnie Centrum Polityki w witrynie Pall Connect) zawieraja kopie
Kwestionariuszy, list kontrolnych oraz dodatkowe wytyczne dotyczace wypelniania procedury nalezyte;j
starannosci w przypadku Partnera biznesowego.




